
N.
Profilo 

Professionale
AREA Tipologia contratto Modalità di copertura

Costo 
complessivo 

annuo

1
Funzionario Tecnico

(dal Piano 2022)
FUNZIONARI 

ED E.Q.
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         34.350,45 

1

Funzionario 
Amministrativo
(dal Piano 2023)

Avvocatura

FUNZIONARI 
ED E.Q.

Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         34.216,48 

1
Istruttore Informatico

Amministrazione 
digitale

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

ASSUNZIONE
EFFETTUATA ANNO 2025

         31.628,86 

1
Istruttore Tecnico

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         31.628,86 

1

Istruttore 
Amministrativo-

Contabile
ISTRUTTORI

Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         31.503,85 

1

Estensione part time 
da 50% a 75%

Ausiliario 
Amministrativo - 

Biblioteca

OPERATORI

Estensione part time da 50% 
al  75% ausiliare 
amministrativo già assunto a 
tempo indeterminato

ESTENSIONE 
EFFETTUATA ANNO 2025

           6.723,87 

1
Funzionario di 

Vigilanza
FUNZIONARI 

ED E.Q.
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Progressione tra aree
art. 13 CCNL 16.11.2022            2.718,53 

       172.770,91 

1
Ausiliario 

Amministrativo - 
Biblioteca

OPERATORI
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         26.895,46 

1
Istruttore Tecnico

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         31.628,86 

1
Agente Polizia Locale

ISTRUTTORI
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         33.265,80 

1

Funzionario 
Amministrativo FUNZIONARI 

ED E.Q.
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Assunzione previa procedura 
concorsuale e/o possibilità di 
utilizzo di graduatoria propria 

o di altro ente e/o mobilità

         34.216,48 

1
Funzionario 

Tecnico
FUNZIONARI 

ED E.Q.
Tempo indeterminato e 
pieno (36h settimanali)

Progressione tra aree
art. 13 CCNL 16.11.2022            2.721,59 

       128.728,19 

7.104.890,77

6.177.089,12

5.875.590,02

172.770,91

301.499,10
128.728,19

VERIFICA RISPETTO LIMITE INCREMENTO SPESA 2025
 art. 5 DM 17.03.2020

Art. 4 co. 2 DM 17.03.2020 - TAB. 1 - LIMITE MASSIMO TEORICO

Costo fabbisogno personale a tempo indeterminato 2025

Costo complessivo Piano fabbisogno anno 2025-2027
di seguito dettagliato:

ANNO 2025

Preconsuntivo 2024 -impegni di competenza riguardanti alle 
voci riportati nel macroaggregato BDAP: U.1.01.00.00.000, 
nonché i codici spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; 
U1.03.02.12.003; U1.03.02.12.999

Costo fabbisogno personale a tempo indeterminato anni 
precedenti da effettuare

ASSUNZIONI AUTORIZZATE IN ALTRI PIANI E NON ANCORA EFFETTUATE NELL'ANNO 
2024

TOTALE COSTO FABBISOGNO ANNI PRECEDENTI

TOTALE COSTO FABBISOGNO ANNO 2025

PROGRESSIONI AUTORIZZATE TRA LE AREE ART. 13 CCNL 16.11.2022

Assunzioni autorizzate

ANNO 2026

Utilizzo delle capacità assunzionali a tempo determinato e indeterminato, in base alla disciplina legislativa tempo per tempo vigente

ANNO 2027

Utilizzo delle capacità assunzionali a tempo determinato e indeterminato, in base alla disciplina legislativa tempo per tempo vigente

FABBISOGNO PERSONALE TEMPO INDETERMINATO 2025-2027
UTILIZZO CAPACITA' ASSUNZIONALI DM 17.03.2020

PROGRESSIONI AUTORIZZATE TRA LE AREE ART. 13 CCNL 16.11.2022
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